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Sunuş
 Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

       Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

       Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

      Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	HACELİ HAŞİMKARA
	OKUL MÜDÜRÜ
	OSMAN KAÇMAZ
	ÖĞRETMEN

	REŞİT AYKUT
	MÜDÜR YARD.
	GÜLPERİ NARİN
	ÖĞRETMEN

	AHMET KASAP
	MÜDÜR YARD.
	RUKİYE TUĞÇE CABİR
	ÖĞRETMEN

	
	
	ÖZLEM YİĞİT
	ÖĞRETMEN

	
	
	YAHYA KARA
	ÖĞRETMEN

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
         Okulumuz 1976 yılında Şanlıurfa ilinin Eyyübiye ilçesinin Seksenören mahhallesinde birleştirilmiş sınıf olarak eğitim öğretime açılmıştır. Taş yapı olan bir sınıf ve lojmana sahip iken 1984 yılında ek olarak birer sınıf ve lojman yapılmıştır. Sadece ilkokul kademesinde eğitim öğretim veren bu küçük köy okulu 2004 yılımda yapımı tamamlanan iki katlı sekiz derslikli bir okul ve iki katlı dört lojmanlı bina ile şuan ki halini almıştır. Eski taş yapı derslikler de kullanılarak 10 derslik ve eski lojmanda ana sınıfına dönüştürülerek bir tanede ana sınıfı oluşturulmuştur. Merkeze 40 km mesafede olan okulumuz çevre köyleri olan Küpeli, Üzerlik, Yeşilköy ve Banarlı Demirler Mezrasından öğrenci taşıması olan taşıma merkezli bir okuldur. Bir çok spor faaliyeti birincilikleri. resim yarışması il birinciliği , okuma yazma da il birinciliği ve mezun ettiği bir çok öğrencimizin kariyerli meslekleri vardır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ŞANLIURFA
	İlçesi: EYYÜBİYE

	Adres: 
	SEKSENÖREN MAH SEKSENÖREN SOKAK SEKSENÖREN İLK VE ORTAOKULU NO:375
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.kisa.link/LyD3

	Telefon Numarası: 
	0414 2651040
	Faks Numarası:
	----

	e- Posta Adresi:
	755424@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://seksenren.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	755424 /755211
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ EĞİTİM

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1976
	Toplam Çalışan Sayısı 
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	405
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	19

	
	Erkek
	389
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	794
	
	Toplam
	29

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:36
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:36

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:10

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2,1


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3

	7
	10

	Branş Öğretmeni
	2
	9
	11

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	1
	3
	4

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	19
	31


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	32
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	28
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4310
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3443
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	867
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	22
	10
	32
	5/A
	15
	21
	36

	1/B
	17
	14
	31
	5/B
	19
	19
	38

	1/C
	15
	15
	30
	6/A
	19
	20
	39

	2/A
	16
	23
	39
	6/B
	29
	10
	39

	2/B
	21
	20
	41
	7/A
	17
	21
	38

	2/C
	22
	11
	33
	7/B
	14
	21
	35

	3/A
	18
	14
	32
	7/C
	21
	19
	40

	3/B
	12
	19
	31
	7/D
	20
	18
	38

	4/A
	16
	30
	46
	8/A
	21
	16
	37

	4/B
	26
	19
	45
	8/B
	16
	21
	37


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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	[image: image4.png]ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla
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	KISMEN KATILIYORUM
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	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum.
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	[image: image5.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.
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	KARARSIZIM
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	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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	[image: image6.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
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[image: image7.png]Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.
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	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
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	[image: image8.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
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	[image: image9.png]Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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	KATILMIYORUM
	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
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	[image: image10.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
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	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanmaktadır.
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	41
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	
	
	[image: image11.png]Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiinilyorum.
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	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	13
	8
	2
	5
	13
	41
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	[image: image12.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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	Okulun içi ve dışı temizdir.
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	[image: image13.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
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	[image: image14.png]Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
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	[image: image15.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	[image: image16.png]Okulumuzda alinan kararlar,
¢ahisanlarin katilimiyla alinir.
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	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
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	[image: image17.png]Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.
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	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
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	[image: image18.png]Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
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[image: image19.png]Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak gériiriim.
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	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
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	[image: image20.png]Calistigim okul, bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
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	5
	Çalıştığım okul, bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
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	[image: image21.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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	[image: image22.png]Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
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[image: image23.png]Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.
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	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
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	[image: image24.png]Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir.
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	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
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	[image: image25.png]Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.
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	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
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	[image: image26.png]Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
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	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
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	[image: image27.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
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[image: image28.png]Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
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	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
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Veli Anketi Sonuçları:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	[image: image29.png]Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahathkla gorisebilirim.
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	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
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	[image: image30.png]Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
goriisebiliyorum.
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	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
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	[image: image31.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
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	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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	[image: image32.png]Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
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	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
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	[image: image33.png]Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
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[image: image34.png]Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisii alinir.
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	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
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	[image: image35.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
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	[image: image36.png]Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanmaktadir.
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	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
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[image: image37.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
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	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
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	[image: image38.png]Okulun igi ve digi temizdir.
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	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
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	[image: image39.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
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	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
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[image: image40.png]Okul kantininde satilan
malzemeler saghkl ve giivenlidir.
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	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Bedensel ve fiziksel becerilerinin gelişmiş olması, sportif faaliyetler konusunda yetenekli olması

	Çalışanlar
	Genç bir personel yapısına sahip olması heyecanının ve öğretme isteğinin fazla olması

	Veliler
	Öğretmenlerle ve okul idaresi ile iyi ilişkilerinin olması

	Bina ve Yerleşke
	Köy yerleşkesinin içinde bulunması

	Donanım
	Temel ihtiyaçları karşılaması

	Bütçe
	İhtiyaç halinde il veya ilçe MEM  tarafından okul aile birliği hesabına aktarılması

	Yönetim Süreçleri
	İdare –öğretmen – velinin iş birliği içinde olması

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen veli ve idarenin her an iletişime açık olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Çoğunluğunun tarım işçisi olması, devamsızlığın fazla olması, Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği

	Çalışanlar
	 Yardımcı Hizmetlilerin geçici görevlendirmeleri. Kadrolu hizmetlinin olmaması. Çalışanların ulaşım sıkıntısı.

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önemi vermemesi. Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması. Ailelerin sosyo-ekonomik durumlarının yetersiz olmasından kaynaklı öğrencileri desteklememeleri. 

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı. Okul kütüphanesinin olmayışı. Ana sınıfı derslik yetersizliği

	Donanım
	Teknolojik alt yapının ve malzemelerin yetersiz olması.

	Bütçe
	Okulun herhangi bir bütçesinin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen taleplerine fazla iyi niyetle yaklaşılması ve bu durumun istismar edilmesi

	İletişim Süreçleri
	Tarım işçisi olarak çalışan öğrencilerimize il dışında iken iletişim kuramamamız. Bölgenin genelinin Arap kökenli olması 

	vb
	Sık sık elektrik kesilmelerinin olması ,İçme suyunun bulunmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	2023 Vizyonun  eğitime katkı sunması

	Ekonomik
	Hayırsever iş adamlarının kırsal alandaki okullarla iletişime geçmesi

	Sosyolojik
	Kız erkek ayırt etmeksizin eşit bir şekilde bütün öğrencilere aynı imkanların sunulması

	Teknolojik
	İdare de bilgisayar ve fotokopi makinelerinin bulunması

	Mevzuat-Yasal
	Kanunların eğitimi desteklemesi

	Ekolojik
	Köyün genelinin tarımla uğraşması fen ve sosyal bilimlere katkı sağlaması


Tehditler
	Politik
	Yerel yönetimleri okul ve köye yeterli hizmeti getirememesi

	Ekonomik
	İşsizlik, tarım işçiliği, velilerin ekonomik durumu

	Sosyolojik
	Örf ve adetler, ve aşiret kanunları olarak kızların erken yaşta evlendirilmesi eğitim ve öğretimden mahrum bırakılması

	Teknolojik
	Fatih projesi kapsamında sınıf donanımlarının sağlanmaması, yeni araç gereçlerin temin edilememesi

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Bölgenin sulak alan olması içilebilir su ihtiyacının bulunması sivri sineğin yaygın olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı artmış, anasınıfına kayıt yaptırmak ikinci plana atılmıştır

	2
	Okulda taşımalı eğitim ile devamsızlık oranları %1 hatta % 0 kadar düşmüştür. Göçlere bağlı nakiller sırasında ve yabancı uyruklu öğrencilerinin kayıtları sırasında devamsızlık sorunları yaşanmaktadır.

	3
	Okula uyum ve oryantasyon çalışmaları tüm yeni gelen öğrencilere uygulanmaktadır.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler önce RAM’a yönlendirilmekte daha sonra okulda uygun planlar hazırlanarak öğrencilere kaynaştırma eğitimi verilmektedir. Okulun mahalli konumu ve taşımalı eğitim yapılması nedeniyle destek eğitim sınıfları veli desteği ile açılamamaktadır.

	5
	Tarım bölgesi olması nedeniyle alınan göçleri büyük bir çoğunluğunu yabancı uyruklu aileler oluşturmaktadır. Bu okulumuzda yabancı uyruklu öğrenci sayısının gün geçtikçe artmasına yol açmaktadır. En büyük problemleri Türkçe bilmeden okula başlamaları hatta üst sınıflarda eğitim görmeleridir.

	6
	Hayat boyu öğrenme kapsamında okulumuzda çeşitli kurs ve semineler hazırlanmaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzda taşımalı eğitim sebebiyle devamın artması ile akademik başarı atmıştır. Fakat ailelerin okuma yazma konusundaki eksiklikleri öğrencilerin akademik başarını desteklememektedir.  

	2
	Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişim konusunda okulun kaynakları kullanılmaktadır. Yeterli bütçe imkanları olmaması ve ailelerin ekonomik yetersizlikleri okulun gelişimine engellemektedir. Okulun konumu yüzünden açılan sosyal ve kültürel kurslara yeterli personel bulunamamaktadır.

	3
	Okulumuzda sınıf tekrarı gereken öğrencilerin sayısı 1-2 ile kalmaktadır. Fakat ailelerin sınıf tekrarına onay vermemesi nedeni ile sınıf tekrarı gerekse bile yapılamamaktadır.

	4
	Öğrenciler zamanında kayıtları yapılmaktadır. Bir üst kademeye geçen öğrenciler uygun okula yönlendirilme çalışmaları yapılmaktadır. Öğrencilerin zamanında kayıt yapılmasına rağmen Ekim-Kasım dönemlerinde bile kayıt için yeni veliler gelmektedir.

	5
	Sınıfta çeşitli eğitim öğretim yöntemleri kullanılmaktadır. Değerlendirme çalışmalarında çeşitli yöntemler kullanılmaktadır.

	6
	Sınıflarda ders araç gereçleri bulunmaktadır. Ama öğrencilerin gelişime uygun sıralar bulunmamaktadır. Sınıflarda bilgisayar olmasına rağmen akıllı tahtalar bulunmamaktadır. Karatahtalar kullanılmaktadır. Matematik ve fen malzemeleri yeterli seviyede bulunmamaktadır. Elektriğe bağlı olarak sınıflarda elektrikli aletlerin çalışmasında sorunlar yaşanmaktadır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul yönetimi olarak çeşitli kurumlarla ve velilerle sürekli etkili iletişim içinde bulunulmaktadır. Velilerin yapılan toplantılara yeterli sayıda katılamaması iletişim ağını kötü etkilemektedir.

	2
	Okulumuz yönetim olarak 1 müdür ve 1 müdür yardımcısına sahip olmaktadır.

	3
	Okulumuz anayoldan içerde bahçeler arasında bulunan tek katlı, 6 sınıflı olarak Akdeniz ilçesinde faaliyet göstermektedir. Okulumuzun bir yemekhanesi bulunmaktadır. Lavabolarımız ve yemekhanemiz okul binası dışında bulunmaktadır. Çocukların oynayacağı bir oyun parkı bulunmaktadır. Fakat öğrencilerin oynayacağı oyun alanları ve sahaları bulunmamaktadır.

	4
	Okulumuzda temizlik işlerine bakan geçici personel bulunmaktadır. Yemekhanede ise yemek saatlerinde görevli geçici personel bulunmaktadır. Kadrolu personelin olmaması okulun temizlik işlerinin sürekli olmasını engellemektedir.

	5
	İş güvenliğine yönelik tüm personel eğitimini almıştır. Bu konuda ki çalışmalar yapılmıştır. Güvenlik konusunda okulumuzun çeşitli yerlerine kameralar bulunmaktadır. Okulumuzda güvenlik personeli bulunmamaktadır. Okul ihata duvarının yetersiz bulunmamaktadır.

	6
	Okulumuzun güvenlik ve çevre koşulları nedeniyle taşımalı eğitim yapılmaktadır. Türk ve yabancı uyruklu öğrencilere yönelik taşımalar yapılmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
              Türkçeyi ve bir yabancı dili etkili bir biçimde öğrenmelerini kullanmalarını sağlamayı, öğrencileri ilgi ve yeteneklerine göre bir üst öğrenime hazırlamayı, kendine güvenen, katılımcı, araştırmacı, kendisiyle ve çevresiyle barışık bireyler yetiştirmeyi, çağdaş ve modern eğitim imkânlarını öğrencinin eğitimine sunmayı amaçlar.
VİZYONUMUZ 
              Atatürk’ün getirdiği laik, demokratik, çağdaş eğitimi hedefleyen, üreten, çalışmalarını projelendiren, sanatta, sporda, kültürel ve bilimsel faaliyetlerde öncü olmayı ilke edinen, bugünü yarının gözleriyle gören nesiller yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
  Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.
 TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	86
	88
	90
	92
	94
	96
	98
	100


	% 10


Eylemler:

	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	

	1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023

	1.1.2. Hafta sonu yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023

	1.1.3. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023

	1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi,  Öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023

	1.1.5. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023

	1.1.6 Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023

	1.1.7 Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 2: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1:  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri/Hedefler
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%89
	%90
	%90
	%95
	%97
	%98
	%99
	%100
	%10


	PG
	2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%50
	%50
	%65
	%70
	%75
	%85
	%95
	%100
	%35

	PG
	3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%93
	%94
	%95
	%96
	%97
	%99
	%100
	%100
	%5

	PG
	4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%2
	%2
	%2
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%100

	PG
	5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%1
	%1
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%100

	PG
	6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	%100

	PG
	7
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%90
	%91
	%92
	%95
	%97
	%99
	%100
	%100
	%8

	PG
	8
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	10
	12
	15
	25
	35
	45
	55
	65
	%26


Eylemler  :

	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	

	2.1.1.Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.2.Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	AHMET KASAP
Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3.Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	2.1.4.Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için eksiklikleri tamamlanacaktır.
	AHMET KASAP
Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	2.1.5.Hayatboyu öğrenme kapsamında öğrencilere ihtiyaçlarına uygun kurslar belirlenecek.
	HÜSEYİN ŞEKER
Müdür Yardımcısı
	Eylül – Ekim Ayları

	2.1.6.Hayatboyu öğrenme kapsamında öğrencilere ihtiyaçlarına uygun kurslar açılacak.
	HÜSEYİN ŞEKER
Müdür Yardımcısı
	Kasım Ayları

	2.1.7.Hayatboyu öğrenme kapsamında velilerin ihtiyaçlarına uygun kurslar belirlenecek.
	HÜSEYİN ŞEKER
Müdür Yardımcısı
	Eylül – Ekim Ayları

	2.1.8.Hayatboyu öğrenme kapsamında velilerin ihtiyaçlarına uygun kurslar açılacak.
	AHMET KASAP
Müdür Yardımcısı
	Kasım Ayları


Stratejik Amaç 3: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 3.1 : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1


	1


	1


	2


	2
	3
	3
	4
	% 100




Performans Göstergeleri/Hedefler:

Eylemler  :

	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	

	3.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması


	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023

	3.1.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019
31/12/2023

	3.1.3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019
31/12/2023

	3.1.4.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.


	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2019
31/12/2023

	3.1.5. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019
31/12/2023

	3.1.6. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, 
	01/01/2019
31/12/2023


Stratejik Hedef 3.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.2.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Okunan Kitap Sayısı


	1


	1


	2


	2


	2
	3
	3
	4
	% 100




Eylemler  :

	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	

	3.2.1.  “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019
31/12/2023

	3.2.2. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019
31/12/2023

	3.2.3. Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019
31/12/2023

	3.2.4. Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2019
31/12/2023


Strateji-3: Okulun kütüphanesi yoktur. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 
Stratejik Amaç 4: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 15 kişiden 45 kişiye çıkarmak. 

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	5
	5
	5
	10
	8
	12
	12
	15
	% 50




Eylemler  :

	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	

	4.1.1.  Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)


	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2019
31/12/2023

	4.1.2.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Akdeniz Belediyesi
	01/01/2019
31/12/2023

	4.1.3. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023

	4.1.4. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.


	Okul idaresi, Akdeniz Belediyesi
	01/01/2019
31/12/2023

	4.1.5. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Akdeniz Belediyesi
	01/01/2019
31/12/2023


Strateji-4: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Amaç 5: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 5.1: Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye  çıkarmak.

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	8
	9
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	% 100




Eylemler  :

	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	

	5.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	01/01/2019
31/12/2023

	5.1.2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023

	5.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2019
31/12/2023


Stratejik Hedef 5.2: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.2.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


	% 50


Eylemler  :

	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	

	5.2.1. Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2019
31/12/2023

	5.2.2. Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.


	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2019
31/12/2023


Stratejik Hedef 5.3. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal ve kültür amaçlı gezi sayısını 20‘den, plan sonunda 40’a  çıkarmak.

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.3.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Düzenlenen Gezi Sayısı
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	% 100




Eylemler  :

	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	
	

	5.3.1. Ünitelere göre yapılabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene başında velilere bildirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler


	01/01/2019
31/12/2023

	5.3.2. Velilerden gelen kültürel ve sosyal gezi isteklerinin değerlendirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/01/2019
31/12/2023


Strateji-5: Okulda çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama vardır. Faaliyetler etkin şekilde yürütülmekte ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanmaktadır.
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

               İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
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1

